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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir:
Tim diinyada daha onceleri baglayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢aligmalartyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali,
fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasl biitgeleme sistemine gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle c¢aligmanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu

anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

Mehmet DEMIRBILEK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam

Mehmet DEMIRBILEK Okul Miidiirii Ozlem AYDOGDU Fen Bilimleri Ogretmeni
Abdullah COSKUN Miidiir Yardimcisi Canan COLAK BERTAN ingilizce Ogretmeni
Bahadir DONMEZ Matematik Ogretmeni | Melek TURHAN Tiirkge Ogrt.

Ergiin AYDOGDU Okul Aile Bir. Bagk. Kadir DEMIROZ Din. Kiil. Ogretmeni
Biinyamin YILDIZ Okul Aile Bir. Uyesi | Miijdat GOZEL Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Afyonkarahisar merkeze bagl Susuz Kasabasinda bulunmakta olup, 2016 2017 egitim yil1 itibariyle Susuz
Ortaokulu biinyesinde 5. Suniflarda 2 sube olarak acilmistir. Okulumuzda normal dgretim yapilmaktadur. 2019 itibariyle
Okulumuzda 2 idareci 6 6gretmen ve 110 Ogrenci bulunmaktadir. 6 Derslik, 2 Idare Odasi, , 1 Mescid vardir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardumcisi, 2 Tiirkce Ogretmeni, 1 Matematik Ogretmeni, 1 Fen Bilimleri Ogretmeni, 1
Ingilizce Ogretmeni, 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 Dinkiiltiirii ve Ahlak Bilgiler Ogretmeni, bulunmaktadar.

Isinma sistemi olarak okulumuz komiir kaloriiferlidir.. Fiber Internet hatti mevcut olup, Okulumuzda 6 Adet Akilli Tahta

vardzr.

Okulumuzda TYP kapsaminda 1 adet temizlik gorevlisi vardar.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Ilgesi: MERKEZ

Susuz Beldesi Selcuklu Mah. 2. Mecidiye Cad.

No8 Bina No 139859680 Ulusal Adres No ~—er d https:/ /www.google.com/maps/ place/Susuz
Adres: P Cografi Konum (link):

11400708916 AFYONKARAHISAR +Ortaokulu

Afyonkarahisar Merkeze uzakhk:9,5km.
Telefon Numarasi: | 0272 254 60 41
e- Posta Adresi: 762049@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /susuzimamhatip.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762049 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1

Kiz 61 Kadmn 3
Ogrenci Sayist: Erkek 80 Erkek 5

Toplam 141 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 120 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 58

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 - 2
Brang Ogretmeni 4 3 7

Toplam Calisan Sayilar: 6 3 9

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 274,98 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X




Idari Odalarmn Alani (m2) 35,912 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36,072 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 341,055 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3222
Okul Kapal1 Alan (m2) 300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 2000
Kantin (m2) —
Tuvalet Sayisi 2
Diger (......cevu..) -—
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5-A 14 18 32




6-A 16 - 16
6-B - 19 19
7-A 15 - 15
7-B - 17 17
8-A 16 - 16
8-B - 26 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1

TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglantt Hiz1

1024
MBPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016

2017

2018




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

il
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

https://docs.google.com/forms/d/1kaqrZ4uvbG3dWktoF-D2UUIVEVFRLXMcaOk2nCovuBCg/edit baglantisi

Uzerinden gerceklestirilmis olup, ilgili dereceyi secen kisilerin sayisi belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira ~ 3 7 rlz 8 7
MADDELER B 2 9 S 9 % 9
No £ 2 5| 8|5 8 §
-
5 5| B |38 z
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 61 30 6 c 1
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 45 33 14 4 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 29 25 26 5 12
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almar. 52 21 10 6 4

13


https://docs.google.com/forms/d/1kqrZ4uvbG3dWktoF-D2UUIVEVFRLXMca0k2nCovuBCg/edit

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65 26 6 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 43 30 16 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 59 29 6 0
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 63 22 6 2
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 69 22 3 3
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 58 24 8 4
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 26 21 13
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 15 12 11 31
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 52 97 11 3

diizenlenmektedir.
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99 6grencimize uyguladigimiz ankette Su sonuclara varilmistir;

- Ogrencilerimiz ihtiyag duyduklarinda 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebiliyorlar.
- Okul Miidiiri ile rahatlikla konusabiliyorlar.

- Okul rehberlik servisi olmadig1 icin bu hizmetten yeterince yararlanamiyorlar.

- Okula iletilen istek ve ¢neriler cogunlukla dikkate aliniyor.

- Ogrencilerimiz kendilerini okulda giivende hissediyorlar.

- Alman kararlarda cogunlukla 6grencilerin gortisleri de dikkate aliniyor.

- Ogretmenler ders islenisinde cogunlukla yenilikci yontemler ve araglar kullantyorlar.

- Ogrencilerimiz gogunlukla teneffiislerde ihtiyaglarmi giderebiliyorlar.
- Okulumuz gayet temiz ve diizenli.

- Okulumuzda yeterli diizeyde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmakta.

15



Ogretmen Anketi Sonuglari:

[lgili maddelerde yer alan rakamlar kisi sayisin1 belirtmektedir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER c 3§ £| £|f g £
No £3 2| 5|% § &
S X S < S &
: 5 5| 5§ 2 S
5 5 =] 8 2
8
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimair. 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 3 0
S Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 L
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 1

16



Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glincellerim.

6 6gretmenimizin katildig1 ankette su sonuclar ¢cikarilmistir;

- Okulumuzda alinan kararlarin cogunlukla hep birlikte alindigs,

- Calisanlara duyurularin zamaninda iletildigi,

- Tim odullendirmelerde objektif davranildigy,
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- Ogretmenlerimizin okul ortaminda kendilerini degerli hissettikleri,

- Okul ortaminin 8gretmenlerimizin kendilerini gelistirmeleri icin firsat tanidigi,

- Okulumuzun teknik arag gere¢ yontinden yeterli donanima sahip olmadig;,

- Okulumuzda yeterli diizeyde sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenmedigi,

- Yerelde toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalarin yapildigs,

- Okul idaresi tarafindan yenilik¢i diistinmenin {iretilmesinin tesvik edildigi,

- Okul idaresinin okul misyonu, stratejileri ve iyilestirmeye acik alanlarini 6gretmenler ile agik bir sekilde paylastigi,
- Okulumuzda bulunan 6gretmenlerimizin kullanimina acik yerlerin yeterli oldugu,

- Ogretmenlerimizin yenilik ve gelismeleri yakindan takip ettikleri sonucuna varilmigtir.
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Veli Anketi Sonuglari:
https://docs.google.com/forms/d/1VAUOsKhGdggM8HSOILOw CnvLd8HWS8WA2biSgkEHYFA/edit#responses

baglantisi Gzerinden gerceklestirilmis olup, ilgili dereceyi secen kisilerin sayisi belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER z 3§ £| £|E 5 Z
No g 2 | 5|5 § §
A0 NN A
3 5| %3 2
=
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 28 30 6 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 37 29 5 4 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 19 26 15 3 13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 26 10 ! 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 35 24 9 6 3
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 43 19 10 4 2
! Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinur. 21 29 10 ! 3
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https://docs.google.com/forms/d/1VAU0sKhGdqgM8HS0ILOw_CnvLd8Hw8WA2bjSgkEHYFA/edit#responses

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | 3¢ 24 5 11
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim a1 26 6 1
diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26 23 17 3

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 36 31 5 0

12 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 21 29 10 12

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 29 31 8 4
duzenlenmektedir.

78 velimiz iizerinde yapilan anket sonu¢larina gore;
- Velilerimizin okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisebildigi,

- Okul tarafindan yapilan duyurularin zamaninda 6grenildigi,

- Rehberlik servisi hizmetinin 6gretmen olmamasi sebebiyle yeterli olmamas,

- Okula iletilen istek ve sikayetlerin yeterli diizeyde oldugu,

- Ogretmenlerimiz biiyiik cogunlugunun yeni yontemlerle ders islenisi gerceklestirdikleri,
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- Okulumuzda giivenlik gorevlisi olmasi gerektigi,

- Velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigi,

- Velilerimizin biiyiik cogunlugunun e-okul bilgilendirme sistemi ve okul internet sitesini takip ettikleri,
- Ogrencilerimizin ¢ogunlukla okulu sevdikleri ve 6gretmenleri ile iyi anlastiklari,

- Okulun yeterli diizeyde teknik arag ve gereglere sahip oldugu,

- Okulun temiz ve bakiml oldugu,

- Okulun binasmin ve fiziki mekanlarinin yeterli oldugu,

- Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlendigi sonucuna varilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Caliskan ve aktif yapida elestirel diistinebilen bireylerdir.
Calisanlar Okulu benimseyerek elinden geleni yapma gayretindedirler
Veliler Ogrencileri, dgretmenleri ve okul yonetimi ile kismen iletisim

halinde bulunup gelisim i¢in destekleyen bireylerdir.

Bina ve Yerleske

Kasabanin Tenha bolgesinde olmasi

Donanim

Teknolojik agidan tiim smiflarda akilli tahtanin bulunmas:

Biitce

Goniillii veliler destek olmaktadar.

Yonetim Stiregleri

Calisanlarda okula aidiyet duygusunun olusmasi

[letisim Stirecleri

i;;birligine acik ve seffaf bir ortam
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sorumluluktan kagman bir 6grenci profili vardir
Ogrencilerimizin bir kismi kisa yoldan hayata atilma istegi
tasidiklari icin egitim konusunda 1srarci degildir.

Calisanlar Okulumuz Susuz ortaokulu biinyesinde oldugu icin c¢alisan
personel yoktur.

Veliler Velilerimizin buiytik cogunlugu ilkokul mezunu ve erken yasta

evlilik yapmis bireylerdir. Cocuklarini yonetme ve yoneltmede

sikintilar var.

Bina ve Yerleske

Kendimize ait bir bina olmamasi

Donanim

BT smufi, Atolye ve Laboratuvar eksikligi

Biitce

Eksiklerin giderilebilecegi okula ait btitcenin olmayisi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun kadrosu az kisiden olustugundan biiytik okullara

kiyasla kisi basina daha fazla gorev diismektedir.

Iletisim Siirecleri

Bazen yanlis anlasilma ve empati eksikligi olmaktadir.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanlik tarafindan yiiriitiilen egitim politikalar1 tiim okullarda

firsat ve imkan esitligi olusturmaktadur.
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Ders kitaplari ticretsizdir.

Destekleme ve yetistirme kurslari ticretsizdir

Ekonomik Velilerin sosyoekonomik diizeylerinin artmasi
Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmesi
Teknolojik Calisanlarin ve 6grencilerin teknolojiyi kullamim seviyelerinin

artmasi, Okullarda teknolojik cihazlarin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarin net olmasi

Ekolojik Bireylerin bilin¢glenmesi ve duyarliligin arttirilmas:
Tehditler
Politik Yasal yiiktimliiltiklerin artmasi
Ekonomik Ulke ekonomisine bagli olarak enflasyon ve kur artigt
Sosyolojik Tv ve Sosyal medyanin bilingsiz kullanim
Teknolojik Teknoloji ve sosyal medya bagimliliginin artmasi
Mevzuat-Yasal Yasalardaki aciklarin olumsuz kullanilmasi
Ekolojik Bozulan dogal dengenin insan saglig tizerindeki olumsuz etkileri

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma orani %100’diir.

Stirekli devamsiz 6grenci %1 seviyelerindedir.

2
4 | Her yil Eylul ayinin basinda oryantasyon egitimi verilmektedir.
6 | Okulumuzun baska okul biinyesinde olmasi en biiytik sorun alanimizi olusturmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Okulumuzun akademik normal durumdadir.
Ogrencilerimizin her tiirlii akademik calismalar1 takip altindadir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere onem verilmekte olup 6grencilerimizin aktif katilimi saglanmaktadir.
Gezi, Seminer vb. faaliyetlere tiim 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadair.
Ogretim yontem ve teknikleri imkanlar olgiisiinde aktif olarak uygulanmaktadir.
Fiziksel yetersizlik nedeniyle laboratuvar, atdlye vb. bulunmamasi karsilagilan en biiyiik sorundur.

NS WN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Web Sitemiz ve Mesaj sistemimizle kurumumuz personelleri ve velilerimiz stirekli iletisim halinde calisiilmaktadar.

Yonetim stirecinde idare, 6gretmen, veli ve 6grenci birlikte hareket etmektedir.

Siniflarimizda akilli tahta ve internet olmasi derslerin EBA vb. sitelerle interaktif olarak kullanimina olanak saglamaktadr.

Temizlik olarak okulumuz Temiz olup beyaz bayrak projesinde iddialidir.

DU |N| =

Is giivenligi birinci 6nceligimizdir ve gerek calisanlarin gerek hizmet alanlarin giivenligi saglanmaktadur.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Demokrasi laiklik, toplumsal degerleri koruma, vatan sevgisi gibi kavramlart yasam tarzi olarak kabullenen ve
uygulayabilen; bir {ist 6gretim kurumuna devam edebilecek egitim ve Ogretimsel alt yapiyla donanmis; Mutlulugu,
sevgiyi ve sorumlulugu paylasmakta goren ve bilen; Hosgortlii, anlayish, sabirli; Demokratik, laik diistinceli ve davranis
saglam bir kisilik ve karakter sahibi bireyler olarak yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Demokratik, ¢cagdas, sosyal ve hukuk devletimize; Insan haklarma saygili ve duyarli; Akilcilik ve bilime 6nem veren;
Arastirmaci ve sorgulayici, elestirel; Diiriist, 1yi ahlakli; Cevreye duyarli; Kendisiyle ve toplumla barisik, iireten, yaratict;
bireyler yetistirmek istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanir.

2) Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.
5) Degisim ve yenilesme uyum.

6) Aciklik ve erisebilirlik.

7) Surekli ve saglikli iletisim.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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TEMAI

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1

Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan
egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari gidermek.

" . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
P.G.1.1.a Kayit boélgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 50 55 60 65 65 70
P.G.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 85 90 95 95 95 95
P.G.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) i 1
P.G.1.1d Okula sirekli devamsiz 6grenci orani % 1
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir Mudir Yardimcisi Eylal
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir Mudir Yardimcisi Eylal
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir Sinif Sube Rehber Ogrtm. Her ay
1.1.4 Okulu.r.1 ('jzel. egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi icin rampa ve Okul idaresi Ogretim Yili Boyunca
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 Ogretim yili basinda okula kaydolan égrencilere oryantasyon ¢alismalarini yapilacaktir. Sinif Sube Rehber Ogrtm. Eylil
1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilmasi gereken ¢alismalari yapilacaktir. Okul idaresi Ogretim Yil Boyunca
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TEMA 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢itlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile girisimci yenilikgi, yaratici,
dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda kitap okuma aliskanhgini artirmak.

" . MEVCUT HEDEF

NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
P.G.1.1.a Okulumuzda okunan kitap sayisi (Okul toplami) 500 600 700 800 900 1000
P.G.1.1.b Kutiphaneye kazandirilan kitap sayisi (Okul toplami) 80 100 130 150 170 200
P.G.1.1.c Kitap okuma ile ilgili uygulana proje sayisi 1 2 3 4 5 6

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1.1.1 Okulumuzdaki OKU-YORUM projesine etkin katilim saglanacaktir. Tirkce Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca

1.1.2 Okulumuzdaki KITAP KURDU projesine etkin katilim saglanacaktir. Tirkce Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca

1.1.3 Okulda ve siniflarda hikaye dinleme etkinliklerinin diizenlenmesi yapilacaktir. Tiirkge Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca

1.14 Toplu mizik esliginde kitap okuma projelerimiz uygulanacaktir. Tiim Ogretmenler Ogretim Yili Boyunca
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TEMA 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢itlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile girisimci yenilikgi, yaratici,
dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenci basarilarinda siireklilik saglamak.

" . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
P.G.2.1.b SOK ile gegen dgrenci sayilari % 35 30 25 20 15 10
P.G.2.1.d Devamsizliktan dolayi sinif tekrari yapan 6grenci sayilari % 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.e Sinavla 6grenci alan okullara giden 6grenci sayisi % 1 3 5 7 9 11
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
2.1.1 Brans ve sinif olarak 6grencilerin mevcut basarilarinin sinif sinif tespit edilecektir Tiim Ogretmenler Ogretim Yili Boyunca
2.1.2 Her sinif icin ders basari notlarinin tespit edilecektir Tiim Ogretmenler Ogretim Yili Boyunca
213 Ogrencilere “Zamani Etkill.i ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici Sinif Rehber Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca
cahismalarin Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan yapilacaktir.
2.1.4 Butln 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak Tiim Ogretmenler Ogretim Yili Boyunca
dersleri islemeleri saglanacaktir.
2.15 Butiln dersler bazinda ayda bir konu tarama testleri yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Her ay
2.1.6 Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders 6gretmeni tarafindan ¢éziimiiniin Tiim Ogretmenler Her ay
yapilacaktir.
2.1.7 Sinif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” cok iyi belirleyerek SOK Kurulu Ogretim Yili Boyunca
gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda alinacaktir.
2.1.8 Akademik basarisi diislik, devamsizlik sorunu olan, ders icindeki olumsuz tutum ve Sinif Rehber Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca
davranislariyla dikkat ceken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da Veli
cok sessiz ve ice donik...v.b.)6grencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli
isbirligi ile gereken egitsel tedbirleri alinacaktir.
2.1.9 Okulumuzda gelisimsel ve 6nleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde ¢alismalar Sinif Rehber Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca
yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya ¢ikmadan engellenecektir.
2.1.10 Mezun 68rencilerin takibini yapilacaktir. Okul idaresi Ogretim Yili Sonunda
2.1.11 Ortak sinavlarda basariyi artirmak igin DYK kurslari agilacaktir. Okul idaresi Her iki donemde
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TEMA 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici,
dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak.

" . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
P.G.3.1.a Okul veli toplantilarina katilan veli sayisi. 50 70 90 95 100 110
P.G.3.1.b Okul-Aile Birligi toplantilarina katilan veli sayisi. 50 70 80 95 100 110
P.G.3.1.c Ziyaret edilen veli sayisi 45 55 60 70 80 110
P.G.3.1d Okulun dizenledigi sportif, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklere katilan veli sayisi. 30 40 50 60 70 80
P.G.3.1.f Futbol Turnuvasina katilan 6grenci sayisi. 12 24 30 32 34 40
P.G.3.1.6 Minazara etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 40 45 50 55 65 75
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
3.1.1 En az Her donemde iki kez veli toplantisi yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri D6nem Baslarinda
3.1.2 Velilerimizin 6gretmenlerle gérisebilmeleri igin belirli glinler ve saatler belirlenir. Mudur Yardimcilari D6nem Baslarinda
3.1.3 Okul veli isbirliginin saglanabilmesi icin okul geceleri, yil sonu etkinlikleri diizenlenir. Etkinlik Kurulu Yil sonunda
3.14 Ogrencilerin sportif faaliyetlere katiiminda velinin izni alinarak veli destegi saglanir. Mudur Yardimcilari Ogretim Yili Boyunca
3.15 Okullar arasi ve Siniflar arasi futbol, voleybol vb. spor misabakalari diizenlenmesi ve bu Beden Egitimi Ogretmeni Ogretim Yili Boyunca
konuda 6grenciler tesvik edilir.
3.1.6 Siniflar arasi satrang yarismasi diizenlenir. Tiim Ogretmenler ikinci dénem
3.1.7 Sportif ve kiltirel faaliyetlerde basarili olan 6grenciler 6dillendirilir. Okul idaresi Yarismalardan sonra

TEMA 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya istihdama hazir hale

getirebilmek.
.. . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
P.G.4.1.a Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisine basvuran 6grenci sayisi 10 10 25 35 45 55
P.G.4.1.b PDR Servisinin diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi. 6 8 10 12 14 16
P.G.4.1.c Velilere yonelik diizenlenen seminer sayisi 6 10 10 15 20 25
P.G.4.1.d Seminerlere katilan veli sayisi. 40 50 70 82 90 100
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P.G.4.1.e Uzmanlar tarafindan verilen seminer sayisi. 1 2 4 6 8 10
P.G.4.1.f Web sitesine rehberlik ile ilgili yayinlanan bilgi ve dokiiman sayisi. 4 6 8 10 12 14
P.G.4.1.g Ozel ilgi ve egitim gerektiren dgrenci sayisi. 2 2 2 2 2 2
P.G.4.1.h Ogretmenler tarafindan 6grencilere verilen sinava yénelik seminer sayisi 1 2 5 10 15 15
P.G.4.1.i Ogretmenler tarafindan 6grencilere verilen gelisimlerine yénelik seminer sayisi 5 10 15 15 20 20
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
411 OkuI. rehb(frllk servisi ve 6gretmenler tarafindan 6grencilere gezi, konferans ve Simif Rehber Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca
seminer dizenler.
412 OkuI. rehb"erllk servisi ve O0gretmenler tarafindan velilere gezi, konferans ve Sinif Rehber Oretmenleri Ogretim Yili Boyunca
seminer diizenler.
4.1.3 Web sitesine rehberlik ile ilgili yayinlanan bilgi ve dokiiman yayinlanmasi Mudir Yardimcisi Ogretim Yili Boyunca
4.1.4 Ozel ilgi ve egitim gerektiren 6grencileri RAM yénlendirilir. Mudir Yardimcisi Ogretim Yili Boyunca
4.1.5 \Cl)egrriﬁ:menler tarafindan 6grencilere sinava yonelik kaygi stres vb. seminer Sinif Rehber Oretmenleri ikinci Dénem
4.1.6 Ogretmenler tarafindan 6grencilere gelisimlerine yénelik seminerler verilir. Sinif Rehber Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca
4.1.7 Tercih danismanligi olusturup 6grencileri ve velileri yonlendirilir. Sinif Rehber Ogretmenleri Yil sonunda
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin

etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Kurumsal iletisimi ve kurumsal yonetimi gelismis 6rnek bir okul haline gelebilmek.

.. . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
P.G.1.1.a Okulun Web sitesi var mi? Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
P.G.1.1.b Okulun Watsap grubu var mi? Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
P.G.1.1.c Okulun resmi e-posta adresi var mi? Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
P.G.1.1.d Okul idarecileri gérev dagilimi yapmislar mi? Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
P.G.1le Okul mUdUrij.,.mUdUr yardimcisi, 6gretmen ve diger calisanlar kendi gorev Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
tanimlarini biliyorlar mi?

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
1.1.1 Okul web sitesini glincel tutmak. Web Yayin Ekibi Yil boyunca
1.1.2 Watsap, Bip, Mesaj, e-posta vb. iletisim araglarini glincel tutmak Mudur Yardimcisi Yil boyunca
1.1.3 Watsap, Bip, Mesaj, e-posta, web sitesi vb. duyurulari takip etmek TUm 6gretmenler Yil boyunca
1.1.4 Okul mudiri, madar yardimcisi, 6gretmen ve diger calisanlar kendi gorev Tum calisanlar Yil boyunca

tanimlarinin gerektirdigi gorevleri eksiksiz yerine getirmek.
1.15 Kurum olarak bir aile bitiinliglinde davranmak. Tim galisanlar Yil boyunca

35




TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin

etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Okul binasi, bahgesi, donanimi, temizlik ve hijyeni ile yasanabilir bir okul haline gelmek.

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G.2.1.a Boyanan ve bakimi yapilan sinif sayisi 6 8 10 12 14 16
P.G.2.1.b Siniflardaki pano, dolap, tahta, masa, sira vb. sayilarinin tam olmasi Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
P.G.2.1.c Siniflarda akilli tahta sayisi 6 6 6 6 6 6
P.G.2.1.e Okuldaki bilgisayar sayisi (idari) 2 2 3 4 4 4
P.G.2.1.f Ogretmeler odasindaki bilgisayar sayisi 1 1 1 1 1 2
P.G.2.1.g Okul bahge duvari ve kapisinin, cevre dizeninin olup olmadigi Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
P.G.2.1.h Cocuklari oyun alanlarinin olup olmadigi Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
P.G.2.1.i Hizmetli sayisi Yok Yok Yok Yok Yok Yok
P.G.2.1,j Lavabo, sabunluk, vb. bulunup bulunmadigi Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi

2.1.1 Okul binasinin boyanmasi ve imkanlar 6lglisiinde tamiratinin yapilmasi Okul idaresi Yaz tatilinde

2.1.2 Siniflardaki pano, dolap, tahta, masa, sira vb. tamiratlarinin yapilmasi Okul idaresi Yaz tatilinde

2.1.3 Okuldaki Akilli tahta, bilgisayar vb. malzeme ihtiyacinin giderilmesi Okul idaresi Yil boyunca

2.14 Okul bahge duvari ve kapisinin, gevre diizeninin yapilmasinin saglanmasi Okul idaresi Yil boyunca

2.15 Okul bahgesinin gevre diizeni yapildiktan sonra agaglandirmak Okul idaresi Yil boyunca

. . . . A Nobetci Ogretmen
2.1.6 Okuldaki temizlik ve hijyen calismalarinin denetimini her zaman yapmak MUdUrgYargd|mC|5| Yil boyunca
21.7 Okulun temizlik ve hijyen malzemelerini zamaninda MEM ve Okul — Aile Birligi Okul idaresi Vil boyunca

aracihgi ile temin etmek
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

is glivenligi ve okul giivenligini azami 6l¢tide uygulayan bir kurum olmak.

. . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
P.G.3.1.a Okuldaki kamera sayisi 13 13 13 15 15 15
P.G.3.1.b Okuldaki glivenlik personeli sayisi Yok Yok Yok Yok Yok Yok
P.G.3.1.c Okuldaki paratonerin olup olmadigi Yok Yok Yok Yok Yok Yok
P.G.3.1.d Elektrik sigortalarinin ¢alisip ¢alismadigi calisir calisir calisir | calisir | ¢ahsir | caligir
P.G.3.1.e is glivenligi yonlendirme levhalarinin bulunup bulunmadig var var var var var var
P.G.3.1.f Kaygan zeminler icin kaymaz bant, paspas vb. tedbirlerin alinip alinmadig, var var var var var var
P.G.3.1.g Sabitlenmesi gereken dolap, tahta, pano vb. sabitlenip sabitlenmedigi, evet evet evet evet | evet | evet
P.G.3.1.h Yangin hortum sisteminin olup olmadigi, calisip ¢alismadigl, yok Yok Yok Yok Yok yok
P.G.3.1.i Yangin alarminin olup olmadigi, ¢alisip calismadigi, var var var var var var
P.G.3.1 Koruma ve Guvenlik plani var mi? var var var var var var
P.G.3.1.k Sivil Savunma Tedbirler Plani var mi? var var var var var var
P.G.3.1.] Acil Durum Ekip listeleri Gorev tebligleri yapildi mi? evet evet evet evet | evet | evet
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI
3.1.1 Okulun giivenlik kameralarini siirekli gahsir hale getirmek. Sayisini artirmak. Okul idaresi Yil boyunca
3.1.2 Okulda giivenlik personelinin devamli olarak ¢alismasini saglamak. Okul idaresi Yil boyunca
313 Okuldaki paratoner, yangin alarminin ve elektrik sigortalarinin bakimlarini Okul idaresi Vil boyunca
yaptirmak.
3.14 is gtivenligi ydnlendirme levhalarinin eksiklerini tamamlamak. Okul idaresi Yil boyunca
3.15 Kaygan zeminler icin kaymaz bant, paspas vb. tedbirlerin almak. Okul idaresi Yil boyunca
3.1.6 Yangin tiiplerinin dolum islemlerini yapmak. Okul idaresi Yil boyunca
3.1.7 Acil Durum Ekipleri, Koruma Givenlik Plani ve Sivil Savunma ve Tedbirler Planini . . .
.. Okul idaresi Donem baslarinda
yapmak, glincel tutmak.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

39



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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